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Resumo:
Este estudo foi desenvolvido com o objetivo de analisar os trés indicadores de avaliagdo de

contexto da educagao basica referentes ao professorado, utilizados como possiveis variaveis
preditoras do desempenho no Sistema de Avaliacdo da Educagdo Basica (SAEB): adequagao
da formag¢ao docente (IAFD); indicador de esfor¢o docente (IED); e indicador de regularidade
docente (IRD). Trata-se de wum estudo transversal, de natureza quantitativa,
descritivo-exploratério que se apoia nas técnicas que envolvem a Regressao Linear Multipla
para a verificagdo direta da existéncia do efeito de varidveis contextuais no desempenho
escolar obtido no SAEB 2019 das 11.872 escolas brasileiras que ofertam o Ensino Médio e
que possuiam esses indicadores calculados para o referido ano. Como resultados, evidencia
uma influéncia significativa desses fatores, uma vez que 13,44% das variacdes na nota obtida
pelas escolas analisadas no SAEB sdo explicadas por sua variacdo conjunta. Ademais, sinaliza
para o desenvolvimento de novas politicas educacionais voltadas para a docéncia que
assegure: melhores condi¢des de trabalho; formacdo educacional adequada ao exercicio da
profissdo; e regularidade na escola, que vao em direcao a melhoria do processo de ensino e

aprendizagem.

Palavras-chave: Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Basica, Indicadores de
contexto. Docentes.
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INTRODUCAO

No Brasil, o Sistema de Avaliacdo da Educacdo Bésica (SAEB), criado em 1990, foi a
primeira iniciativa para promover uma avaliacdo externa em larga escala da educagdo
nacional, com o objetivo declarado de ofertar um diagndstico da situacdo de aprendizagem
dos estudantes, subsidiando os gestores educacionais para a tomada de decisdes no ambito

escolar (HORTA NETO, 2013; SOARES & SOARES & SANTOS, 2021, 2022).

Com o passar dos anos, 0 SAEB passou por aprimoramentos, adaptagdes e alteracdes em sua
metodologia que auxiliaram na consolidacao e na expansao do sistema de avaliagdo nacional
(SOARES, 2021), trazendo a questdao da aprendizagem dos estudantes para o debate publico.
Contudo, para o que o seu uso seja realizado de forma “inteligente” (intelligent
accountability) (DARLING-HAMMOND EL AL., 2020; LILLEJORD, 2020; MOSS EL AL.,
2021; LINGARD EL AL., 2021), considerando as multifacetas do sistema educacional

brasileiro, ¢ essencial que seus resultados sejam divulgados de forma contextualizada.

O Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP), autarquia
federal vinculada ao Ministério da Educagdo, responsavel pelo planejamento e execucao das
avaliagdes, destaca que as informagdes coletadas pelo Saeb ndo apenas permitem diagnosticar
a situagdo da educagdo basica no Brasil, mas também oferecem insights sobre diversos fatores
que podem influenciar o desempenho dos estudantes (SOARES & SOARES & SANTOS,
2023).

Nesse sentido, o Plano Nacional de Educacgdo brasileiro para o decénio (PNE 2014-2024),
estabeleceu como meta o desenvolvimento de indicadores de contexto, baseados no perfil do
alunado, no corpo de profissionais da educagdo, nas condi¢des intra-escolares e em outras
dimensdes relevantes, refletindo as especificidades das modalidades de ensino (BRASIL,
2014), de modo com que as condi¢des em que se da o processo ensino e aprendizagem, pelo

qual o desempenho das unidades escolares foi obtido fossem compreendidos.

Com vistas ao alcance dessa meta, indicadores educacionais de avaliacdo de contexto da
educacdo basica foram desenvolvidos pelo INEP. Desse modo, objetivamos analisar neste

estudo trés dos indiciadores supracitados referentes ao professorado: adequagao da formacao
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docente (IAFD); indicador de esforco docente (IED); e indicador de regularidade docente
(IRD).

METODOLOGIA

Trata-se de um estudo transversal, de natureza quantitativa, descritivo-exploratorio
(CRESWELL & PLANO CLARK, 2015), em que utilizamos, como ferramenta bdasica de
analise, a Regressdo Linear Multipla para a verificacdo direta da existéncia do efeito de
varidveis contextuais no desempenho escolar obtido no SAEB 2019 das 11.872 escolas
brasileiras que ofertam o Ensino Médio e que possuiam esses indicadores calculados para o

referido ano.

Para tanto, inicialmente, sdo descritos ¢ analisados os trés indicadores de avaliagao de
contexto da educacdo basica referentes ao professorado, utilizados como possiveis variaveis
preditores do desempenho no SAEB: adequagdo da formagao docente (IAFD); indicador de
esfor¢co docente (IED); e indicador de regularidade docente (IRD).

O TAFD, de acordo a Nota Técnica n® 20/2014, busca avaliar a adequacao da formacao inicial
dos docentes das escolas de educagdo basica brasileiras, segundo as orientacdes legais, a
partir de dados coletados pelo Censo Escolar, correlacionando informagdes sobre as turmas e
as disciplinas em que atuam com a formagao inicial do professor. Nesse caso, cinco perfis de
regéncia das disciplinas foram identificados via analise da TRI (BRASIL, 2014d), conforme

indicado no Quadro 1. E esperada uma maior proporc¢do de docentes classificados no Grupo 1.

Quadro 1 : Categorias de formacio da adequacio do docente em relagdo a disciplina que leciona

Grupo Descri¢ao

1 Docentes com formagao superior de licenciatura na mesma disciplina que lecionam, ou bacharelado
na mesma disciplina com curso de complementagado pedagdgica concluido

2 Docentes com formagao superior de bacharelado na disciplina correspondente, mas sem licenciatura
ou complementagao pedagdgica

3 Docentes com licenciatura em area diferente daquela que leciona, ou com bacharelado nas
disciplinas da base curricular comum e complementagdo pedagdgica concluida em area diferente
daquela que leciona

4 Docentes com outra formagao superior ndo considerada nas categorias anteriores
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5 Docentes que ndo possuem curso superior completo

Fonte: BRASIL (2014a).

O IED, conforme a Nota Técnica n°® 39/2014, classifica esses docentes de acordo com o nivel
de esforco necessario para o exercicio da profissdo, a partir de caracteristicas que se referem
ao numero de escolas, turnos, alunos e etapas de ensino com que trabalha. Esses niveis estdo

representados no Quadro 2.

Quadro 2: Descricio dos niveis de esforco docente

Niveis Descrigio!

1 Docente que tem até 25 alunos e atua em um tnico turno, escola ¢ etapa

2 Docente que tem entre 25 e 150 alunos e atua em um tinico turno, escola e etapa

3 Docente que tem entre 25 e 300 alunos e atua em um ou dois turnos em uma unica escola e etapa

4 Docente que tem entre 50 e 400 alunos e atua em dois turnos, em uma ou duas escolas e em duas
etapas

5 Docente que tem mais de 300 alunos e atua nos trés turnos, em duas ou trés escolas ¢ em duas
etapas ou trés etapas

6 Docente que tem mais de 400 alunos e atua nos trés turnos, em duas ou trés escolas e em duas
etapas ou trés etapas

Nota: ' Caracteristicas apresentadas por pelo menos dois tercos dos docentes
Fonte: BRASIL (2014b).

Ja o IRD foi desenvolvido ao considerar que a alta rotatividade desses profissionais pode
afetar o estabelecimento de vinculo com a escola e alunos, portanto, observa-se a permanéncia

nas unidades escolares.

As informagdes referentes a esses indicadores estdo presentes na plataforma Painel
Educacional, desenvolvida pelo INEP em 2015, com o intuito de apresentar informacgdes
agregadas sobre o cendrio educacional brasileiro, além de colaborar para o monitoramento do

direito a educagao, conforme informacdes extraidas do portal eletronico da plataforma.

Todos esses indicadores sdo acompanhados por estatisticas descritivas classicas, incluindo
valores maximos e minimos, médias, desvios padrdo e coeficientes de variagdo. Além disso,
sao conduzidas analises correlacionais, utilizando o coeficiente de correlagdo de Pearson

quando a normalidade dos dados ¢ confirmada pelo teste de Kolmogorov-Smirnov, ou o
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coeficiente de correlagdo de Spearman em outros casos. A apresentagdo de graficos também ¢
incorporada para ilustrar a distribuigdo e a relacdo entre as varidveis. Depois, foi realizada a

analise da regressao linear multipla.

Para conduzir todas essas andlises, optamos por utilizar o software estatistico R, na versao
422 (R Core Team, 2022), devido a sua natureza de cddigo aberto, que facilita a
interpretagdo e manipulagdo. Essa escolha foi motivada pela acessibilidade e simplicidade do
programa. Adotamos um nivel de significancia de 5% para todas as avaliagdes estatisticas

realizadas.

RESULTADOS E DISCUSSAO

Os resultados demonstraram haver uma influéncia significativa dos indicadores de avaliagao
de contexto do  professorado no  desempenho escolar no SAEB (
F(3, 11868) = 615,3; p < 0,001). O coeficiente de determinacdo ajustado mostrou que

13,44% das variagdes na nota obtida pelas escolas analisadas no SAEB sdo explicadas pela

o . o L2,
variacdo conjunta desses indicadores contextuais (R ajustado = 0, 1344) que, por sua vez,

apresentaram um grau de associacao (correlacdo multipla) de 36,66% com a nota do SAEB.

A andlise diagnoéstica indicou que o modelo ¢ adequado para avaliar o comportamento da
variavel resposta, considerando as flutuacdes das varidveis preditoras, e, consequentemente,
que a analise de regressdo pode ser interpretada. Além disso, por meio dos coeficientes
padronizados, foi possivel avaliar a importancia relativa desses indicadores, individualmente,

na previsdo geral da nota do SAEB, sendo o IED (bIED = —0,274;, p < 0,001), o mais

relevante, seguido pelo AFD (b D 0,267;p < 0, 001) € IRD
(bIRD = 0,106;p < 0, 001). Esse resultado vai de acordo com estudos recentes que tem

demonstrado, empiricamente, a importancia desses fatores para o processo de ensino e
aprendizagem nas escolas (SCHERER, 2022; KANAN, DRESCH & AMBIENTE, 2022;
SOARES, D.; SOARES, T. & SANTOS, 2023).
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Ainda assim, o debate acerca do “efeito professor” no desempenho escolar dos estudantes ¢
antigo. Por exemplo, Hanushek & Rivkin (2006) ja indicavam a relacdo inversa entre o
esforco exercido pelo docente, com destaque para os que atuam em regioes vulneraveis, € o

sucesso dos estudantes em avaliagdes padronizadas.

Albernaz, Ferreira & Franco (2002), por sua vez, mostraram que € significativa a associagao
entre a formagao do professor e o aprendizado dos estudantes. Ja Rivkin, Hanushek & Kain
(2005) ressaltaram a importancia da regularidade docente para um bom desempenho escolar,

indicando que quando o profissional atua a mais de trés anos na escola, o efeito ¢ ainda maior.

CONSIDERACOES FINAIS

Este estudo analisou os trés indicadores de avaliacdo de contexto da educagdo basica
referentes ao professorado (IAFD, IED e IRD), utilizados como possiveis variaveis preditoras
do desempenho no SAEB. Por meio da Regressdo Linear Multipla, evidenciou-se uma
influéncia significativa desses fatores, uma vez que 13,44% das variagdes na nota obtida pelas

escolas analisadas no sistema sdo explicadas por sua variacao conjunta.

A partir de nossas andlises, acreditamos ser essencial o desenvolvimento de novas politicas
educacionais voltadas para a docéncia que assegure: melhores condigdes de trabalho;
formacdo educacional adequada ao exercicio da profissdo; e regularidade na escola, que vao

em direcdo a melhoria do processo de ensino e aprendizagem.

Além do mais, conforme discutido por Hanushek & Rivkin (2006), Rivkin, Hanushek & Kain
(2005) e Albernaz, Ferreira & Franco (2002), ¢ importante ponderar os contextos educativos
que caracterizam os resultados alcangados pelas unidades escolares. Por outro lado,
compreendemos que essa contextualizacdo ndo deve ser interpretada como se o desempenho

dos estudantes devesse variar entre diferentes escolas.

Para terminar, em conformidade com Verger & Ferrer Esteban (2019), reconhecemos a
necessidade do uso habitual da contextualizagcdo dos resultados das avaliagdes padronizadas,
como o SAEB, visto que o alcance a maiores patamares de aprendizagem ¢ muito mais

trabalhoso para determinadas escolas, quando comparadas a outras. Esse aspecto deve ser
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levado em conta no acompanhamento da educacdo, reduzindo os riscos associados a
abordagens extremas de responsabilizacdo do corpo docente, com o objetivo de aprimorar a

qualidade da educacao.
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